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Tool: Check de effecten voor specifieke werknemersgroepen

Wees alert voor de gevolgen van de nieuwe manier van werken voor specifieke groepen werknemers. Sommige aspecten van innovatie-trajecten brengen voor bepaalde collega’s extra uitdagingen met zich mee. Zij kunnen – als hier onvoldoende aandacht voor is – uitsluiting en demotivatie in de hand werken. Nieuwe taken of machines moeten aanleren, samenwerken met collega’s met uiteenlopende karakters, de vertrouwde omgeving loslaten,… Het zijn slechts enkele voorbeelden van zaken waarmee sommige werknemers het moeilijk kunnen hebben. 

Vermijd dat werknemers uit de boot vallen omdat ze niet passen in het nieuwe plaatje dat de werkgever voor ogen heeft. Let op voor het ontstaan van spanningen tussen ‘zij die meekunnen’ en ‘zij die niet meekunnen’. Dring bij de werkgever aan op passende maatregelen. Gebruik de diversiteitstoets als hulpmiddel.

Diversiteitstoets

	Is er specifieke aandacht nodig voor…
	Ja/nee
	Wat moet de werkgever doen?

	Tijdelijke of interimwerknemers of collega’s met een afwijkend statuut?


	
	

	Deeltijdse werknemers?


	
	

	Collega’s voor wie polyvalentie een drempel kan worden, omdat ze al jarenlang dezelfde job uitvoeren?
	
	

	Werknemers met beperkte communicatieve of sociale vaardigheden (bv. minder mondig, laag zelfvertrouwen, makkelijk doelwit voor plagerijen of pesterijen,…)?


	
	

	Collega’s die moeilijk met verandering kunnen omgaan?


	
	

	Collega’s met geestelijke en/of lichamelijke gezondheidsproblemen?
	
	

	Collega’s die een afkeer hebben van vorming en opleiding? 
	
	

	Collega’s die al wat ouder zijn en/of zich mentaal al voorbereiden op het einde van hun loopbaan?
	
	

	Collega’s met een beperkte kennis van de voertaal? 


	
	

	Nieuwe, onervaren werknemers?


	
	

	Collega’s die behoren tot een bepaalde minderheidsgroep? 




	
	

	Collega’s die zich de nieuwe manier van werken niet eigen kunnen maken?
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